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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1.

. Stowarzyszenie o nazwie "PALIUM im. Zbigniewa Warczewskiego" w Lubinie, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, samorzgdng oraz trwatg organizacjg prowadzgcg dziatalnosc
wsrod ogoétu ludnosci, spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych, w szczegélnosci
wspierajaca organizacje i funkcjonowanie opieki paliatywnej i dlugoterminowej.

. Cele okreslone wyzej sg wylaczng dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia i dotycza realizacji
zadan w sferze zadan publicznych, o ktérych mowa art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubin.

. Stowarzyszenie swoimi dziataniami obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem ochrony zdrowia i srodowiska naturalnego cziowieka w regionie zagiebia
miedziowego.

. Dla realizaciji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami kraju.

§3.
. Stowarzyszenie dziata na podstawie: przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
0 Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie oraz postanowienh niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze posiada¢ witasny znak graficzny oraz witasng odznake — ustanowione

odrebnymi przepisami.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach

dziatania.

§5.

Organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest Starosta Lubihski.



ROZDZIAL I

Cele i zakres dziatania Stowarzyszenia

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez udzielanie pomocy finansowej i materialnej na rzecz

chorych objetych opiekg paliatywng w Hospicjum w Lubinie i opiekg dlugoterminowg w Zaktadzie

Opiekunczo-Pielegnacyjnym w Lubinie, bedgcych oddziatami Regionalnego Centrum Zdrowia

Sp. z 0.0. w Lubinie.

2. Cele Stowarzyszenia sg realizowane na rzecz podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 w nastepujgcych

formach:

1) prowadzenia programéw promocji zdrowia, opieki paliatywnej i dtugoterminowe;j,

2) finansowania zakupu lekéw, sprzetu medycznego i aparatury medycznej,

3) finansowania potrzeb materiatowo-sprzetowych i budowlanych,

4) doskonalenia kadr lekarskich, pielegniarskich i innych zwigzanych z opiekg paliatywng
i dlugoterminowag m.in. w formie funkcjonowania systemow szkoleniowych i naukowych czy
finansowania udziatu w konferencjach naukowych,

5) wspierania osob fizycznych objetych opiekg paliatywna i dtugoterminowag w celu zaspakajania
ich potrzeb zdrowotnych, psychicznych i materialnych,

6) wspierania i organizowania dziatalnosci wolontariackiej,

7) udzielania pomocy materialnej i wsparcia psychicznego rodzinom pacjentéw,

8) wspodlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi

instytucjami i zaktadami pracy w zakresie promocji zdrowia i promocji wolontariatu.

§7.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, moze tworzy¢ spoétki prawa handlowego lub

uczestniczy¢ w takowych w charakterze udziatlowca oraz powotywac inne organizacje w granicach

prawem dopuszczalnych.

§ 8.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezacych do

sfery zadan publicznych i statutowych.

ROZDZIAL 11I

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 9.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci i spotecznej pracy ogotu czionkow

i sympatykow.

2. Stowarzyszenie moze zlecaé odptatnie opinie i ekspertyzy.

3. Stowarzyszenie moze réowniez zatrudnia¢ pracownikéw, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjne;.



§ 10.
1. Wszystkie wladze Stowarzyszenia wybierane sg na Walnym Zebraniu w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gloséw obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia (50%+1).

2. Kadencja wtadz wybieralnych trwa 4 lata.

ROZDZIAL IV

Czlonkowie Stowarzyszenia

§11.
Stowarzyszenie posiada czionkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia moge by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé jedynie

cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§ 13.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, jezeli:
a) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska,
b) zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia,

c) dokona wymaganych optat cztonkowskich.

§ 14.
Cztonkom zwyczajnym przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze wtadz Stowarzyszenia,
b) aktywny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz prawo korzystania z urzgdzen i sprzetu na
zasadach okreslonych przez Zarzad,

c) prawo korzystania z innych uprawnien nadanych przez Zarzad.

§ 15.
Do obowigzkéw czionkéw zwyczajnych nalezy:
a) przestrzeganie przepiséw Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) regularne opfacanie sktadek czionkowskich,
d) wykonywanie prac spofecznych na rzecz Stowarzyszenia, zwilaszcza w zakresie zwigzanym

z utrzymaniem sprzetu i majatku.



§ 16.
. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra przyczynia sie

do realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo wspierajgce nabywa sie przez ztozenie pisemnej deklaracji i przyjeciu jej przez Zarzad.

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia, jak réwniez rodzaj uprawnien czionka wspierajgcego

ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§17.

. Cztonek wspierajgcy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, ale niezaleznie od
ustalen objetych §16 ma prawo:

a) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

b) zgtasza¢ wnioski i propozycje do dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek popierania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz biezgcego
realizowania przyjetych na siebie zobowigzan.

. Cztonek wspierajgcy jest zwolniony ze skfadek cztonkowskich.

§18.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢é osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
w dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak braé
udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa

jak cztonkowie zwyczajni.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

4. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek

Zarzadu.

§ 19.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnaciji,

2) skreslenia z listy czionkdéw w przypadku:

a) sprzecznej dziatalnosci ze Statutem i uchwatami wladz Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego zalegania z opfatami sktadek cztionkowskich lub innych zobowigzan
przez okres przekraczajacy jeden rok,

c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

3) Smierci cztonka,

4) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

5) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Decyzje o skresleniu z czitonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc pisemnie



skreslonego w terminie 14 dni od daty podjecia decyz;ji.
2. Od decyzji okreslonej w §19 pkt 2) przystuguje cztonkowi odwotanie, w ciggu miesigca od otrzymania

powiadomienia o skresleniu, do Walnego Zebrania Stowarzyszenia, ktérego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL V

Wiadze Stowarzyszenia

§ 21.
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 22.

1. Czonkowie wladz Stowarzyszenia petnig funkcje spotecznie.
2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy upowaznionych czionkdéw, jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

W razie rownowagi gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

§ 23.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebrania sg zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, zawiadamiajgc o terminie, miejscu odbycia
i proponowanym porzgdku obrad na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie Zwyczajne winno odby¢ sie przynajmniej raz w roku.

5. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Zwotywane jest przez Zarzad
Z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczby czionkdw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 24.
Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym terminie co najmniej 50% liczby
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na liczbe

uprawnionych do gtosowania.

§ 25.
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decydujacym:
a) cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
b) cztonkowie zwyczajni.

2. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:



a) cztonkowie wspierajgcy i honorowi lub ich upowaznieni przedstawiciele,
b) przedstawiciele wtadz medycznych, administracyjnych i samorzgdowych,

C) osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 26.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie programoéw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

3) dokonywanie oceny dziatalnosci Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
merytorycznych,

4) podejmowanie uchwaty o udzieleniu absolutorium czionkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o kierunkach wydatkowania srodkéw finansowych Stowarzyszenia,

6) wybdr wtadz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna,

8) rozpatrywanie odwotan i skarg czitonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie Statutu lub jego zmiany,

10) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w formach organizacyjnych Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

12) inne, wynikajace z niniejszego Statutu.

§ 27.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 cztonkéw, w tym z: prezesa, wiceprezesa oraz skarbnika
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach swoim posiedzeniu.
3. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch czionkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie, w tym Prezesa Zarzadu.

5. W zebraniach Zarzgdu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 28.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
3) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych zgodnie z wytycznymi
uchwat Walnego Zebrania,
5) zwotywanie Walnego Zebrania,
6) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu oraz przedkfadania rocznych

sprawozdan finansowych na Walnym Zebraniu,



7) przyjmowanie i skreslanie czionkdéw Stowarzyszenia oraz uchwalanie wysokosci skfadek
cztonkowskich,
8) ustalanie regulaminéw i wszelkich przepiséw dotyczacych wewnetrznej dziatalnosci Stowarzyszenia,
9) zarzadzanie majatkiem i funduszami oraz pracownikami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i dobrze pojetym interesem Stowarzyszenia,
10) podejmowanie decyzji o utworzeniu lub przystgpieniu do spoétek prawa handlowego i innych

organizacji w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajgcym mu,
powotywana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Komisja Rewizyjna wybiera posrdd siebie przewodniczacego.

4. W skfad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby bedgce czionkami Zarzgdu Stowarzyszenia
badz zwigzane ze Stowarzyszeniem umowa o0 prace/umowag cywilnoprawna.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu,
w stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z czionkami Zarzadu, a takze nie mogg by¢ skazani

prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysine;.

§ 30.

Do zadanh Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego dziatalnosci
finansowo-gospodarczej,

2) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci finansowo-gospodarczej, a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci okre$lanie terminu ich usuniecia,

3) skfadanie zastrzezen w stosunku do uchwal, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzgdu w przypadku
stwierdzenia, iz sg one w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem i przepisami lub tez mogag
spowodowacé negatywne skutki ekonomiczne dla Stowarzyszenia,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

5) skladanie Walnemu Zebraniu swojej oceny z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia wraz
z posiadaniem wytacznego prawa do sktadania Walnemu Zebraniu wnioskéw o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

6) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia,

7) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§ 31.
1. W razie zmniejszenia sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji, sktad osobowy wiadz
uzupetniany jest w drodze kooptacji.
2. Kooptacja polega na tym, ze pozostali cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod

cztonkéw zwyczajnych osobe do sprawowania funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na



czas do najblizszego Walnego Zebrania cztonkéw. Na najblizszym Walnym Zebraniu czionkéw
powinien by¢ przeprowadzony wybdér nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. llosé

cztonkéw organu niepochodzgcych z wyboru nie moze przekraczaé 1/3 ogélnego sktadu.

ROZDZIAL VI

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 32.
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie: nieruchomosci, srodki trwate, wyposazenie oraz fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisdw,

dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej.

§ 33.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dochody z wynajmowanych urzgdzen i sprzetu oraz imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) dochody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarcze;,

4) inne dochody.

§ 34.
Majagtek uzyskany przez Stowarzyszenie w trakcie prowadzonej dziatalnoéci staje sie wytgcznym

majgtkiem Stowarzyszenia.

§ 35.
Roczne sprawozdania finansowe z dziatalno$ci Stowarzyszenia sg podawane do wiadomosci dla

zainteresowanych podmiotéw.

§ 36.

W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
czlonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywac swojego majgtku na rzecz czionkdw, czitonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majgtku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4) dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych



uczestniczg czlonkowie organizaciji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 37.

1. Dla waznosci oswiadczeh woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane sg dwa podpisy czionkéw Zarzgdu: przynajmniej jeden podpis winien by¢ Prezesa lub
Skarbnika

2. Wszystkie decyzje dotyczgce zmian wartosci i stanu majgtku wymagajg uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL ViI

Postanowienia koncowe

§ 38.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw jego czionkdw.
§ 39.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo

0 Stowarzyszeniach.

10



